eSWGROUP

Beste Verbindungen
Smeérnice chovani

1. Predmluva

Tato smérnice chovani definuje zasady a pozadavky firem ESW GROUP, Eichsfelder
Schraubenwerk GmbH, ESW Bohemia k.s. a ESW Autolog GmbH tykajici se jejich
zodpovédnosti pro clovéka a Zivotni prostredi. ESW GROUP se stejné jako jeji
pracovnici zavazuje, Zze bude dbat platnych zdkonnych ndrodnich a mezinarodnich
predpist. Ktomu se pocitaji vedle ustanoveni kartelového a konkurencniho prava
také ustanoveni zahrani¢niho obchodu, predpisy pro zodpovédné vedeni podniku,
pravidla pro zabranéni uplaceni, pro ilegalni penéini transakce a korupci a také
prislusné pracovni a ekologické predpisy.

Etické principy se tykaji predevsim principll Spojenych narod( Global Compact,
konvenci ILO, vSeobecné deklarace lidskych prav Spojenych narodd, konvenci
Spojenych ndrodl o pravech déti a k odstranéni jakékoliv formy diskriminace Zen a
také smérnic OECD pro mezinarodni podniky.

2. Vztahy se zdkazniky a dodavateli

Kazdy pracovnik ESW GROUP je povinen, dodrzovat pravidla férové soutéze a ucinit
vSechna opatreni, ktera jsou zamérena na nepfipustna omezeni konkurence a ktera
porusuji zakonnda ustanoveni. Ta obsahuji predevsim dohody o cenach a/nebo
kapacitach s konkurenty, dohody o zfeknuti se konkurence, ozndmeni o klamavych
nabidkach, rozdéleni zdkaznikd, uzemi, vyrobnich programech nebo podle jinych
kriterii ¢lenéni, domluvy o prodejnich podminkach.

Pfi ndkupu zasob, material(i, sluzeb nebo jinych vykonech treti osoby je treba
bezpodminecné dbat na to, aby samotny proces ziskavani byl zaméren na kvalitu,
vykony a ndklady. Vymahani podpor jakéhokoliv druhu od dodavatelli nebo
poskytovatell sluzeb za ucelem osobni vyhody pracovnika je zakdzano. Je zakdzano
prijimani darkd. Vyjimky existuji pouze v pfipadé vSeobecné obvyklych
prilezitostnych a/nebo reklamnich dark( do hodnoty 50 Euro. Za vécné dary se
povazuji také jind zvyhodnéni, obzvlasté pozvani na akce bez obchodniho
charakteru, sluzby, pozornosti, poskytovani provizi nebo ostatni laskavosti.

Na dodrZovani téchto vSeobecné platnych pravidel chovani by se mél brat ohled

v celém dodavatelském retézci. Je nutné neustdle dodrzovat zdsady nediskriminace
pfi vybéru dodavatell a pfi jednani s dodavateli.
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3. Pracovnici

Uspéch ESW GROUP je zaloien na kvalifikaci a motivaci pracovnikl. Vytvareni
spokojenosti pracovnikll zvySovanim a rozSifovanim kvalifikace, informacemi,
zainteresovanosti, odménami podle dosazenych vykon( a bezpetné a zdravé
pracovni podminky jsou podstatnymi aspekty podnikové politiky. Kazdy pracovnik
ma narok na férové, slusné a uctivé jednani svych nadrizenych, pracovnikd a kolega.

ESW GROUP si je obzvlasté védoma své zodpovédnosti za zdravi a bezpecnost svych
pracovnik(. Pracovnici jsou pravidelné poucovany a skoleni na téma bezpecénosti
prace. Vramci bezpecnosti prace jsou zjistovana prislusna rizika a ta jsou
minimalizovana odpovidajicimi opatfenimi a jsou zavadéna co nejlepsi opatreni
k zabranéni pracovnich draz(i a nemoci z povolani.

Neomezené plati zdsady rovnocenného posuzovani pracovnik(i na pracovisti. Zadny
pracovnik nesmi byt diskriminovan kvlli svému pohlavi, narodnosti, ndbozZenstvi,
kvali svému postizeni, véku nebo své sexudlni orientaci nebo nesmi byt
znevyhodniovan bez vécného divodu. ESW GROUP respektuje dustojnost, privatni
oblast a prava osobnosti kazdého jednotlivce a dodrZuje zdkaz diskriminace
v souladu s principy VSeobecného zdkona o rovhocenném posuzovani (AGG).

Kazdy pracovnik mda pravo beztrestné upozornit na negativni jevy, pokud jednd
v dobré vife a nesleduje tim vlastni prospéch a pokud situaci nelze vyresit internimi
mechanismy.

4. Dodrzovani

Tyto smérnice chovani musi byt pristupné pro kazdého pracovnika ESW GROUP.
Kazdy pracovnik ESW GROUP musi znat a dodrzovat smérnice chovani. O to se musi
postarat nadfizeni, ktefi si navic musi uvédomit svoji funkci vzoru.
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